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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA
Anuncio

Referencia: 36/2024/RRHH_SELEC.

Procedimiento: Participacion en el proceso selectivo en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Resolucion numero: 202407108.

Asunto: Convocatoria y bases para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a
y una plaza de Auxiliar de Biblioteca.

Actualmente se encuentran vacantes una plaza de Auxiliar Administrativo/a y una plaza de
Auxiliar de Biblioteca en la plantilla del personal funcionario, cuya cobertura se hace necesaria.

VISTO el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de julio de 2022,
subsanado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 22 de agosto de 2022 (dero-
gacion anteriores criterios), modificados por acuerdo Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de
noviembre de 2022 (modificacion apartado VI), modificada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local, 24 de julio de 2023 (modificacion apartado V y VII) y acuerdo de Junta de Gobierno
Local, 9 de octubre de 2023 (estable criterios para creacion bolsas de trabajo para programas).

VISTO el informe de la oficina de Contabilidad, de fecha 7 de noviembre de 2024, que
indica que el crédito necesario para hacer frente al gasto correspondiente se encuentra recogido
en las operaciones contables incluidas en las listas de documentos AD-12024000015, realizadas
con fecha 31 de enero de 2024, actualizadas en las cuantias correspondientes, por los incremen-
tos retributivos aprobados por la Junta de Gobierno Local, de 31 de enero de 2023 y 21 de octu-
bre de 2024.

Por el presente y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local y en virtud de la delegacion efectuada por la Junta de Gobierno Local mediante acuer-
do adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 23 de junio de 2023, modificado en la sesion
ordinaria celebrada el 6 de noviembre de 2023.

He resuelto

La aprobacion de la siguiente:

Convocatoria y bases que regirdn para la provision como funcionario de carrera de una
plaza de Auxiliar Administrativo/a y una plaza de Auxiliar de Biblioteca, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

1. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionarios/as de carrera por
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a y una plaza
de Auxiliar de Biblioteca vacantes en la plantilla del personal funcionario de este excelentisimo
Ayuntamiento incorporadas a las ofertas de empleo publico correspondiente al afio 2023 (BOP
nimero 209, de 2 de noviembre de 2023), y en el turno, encuadre y anexos especificos, que a
continuacion se relacionan:
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. NUMERO ANEXO
DENOMINACION GRUPO VACANTES TURNO | oo e R0

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | C2 | 1 | LIBRE | 1

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERV. ESPEC. COMETIDOS ESPECIALES
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | @ | 1 | usre | 2

A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion las bases de la presente
convocatoria, y en lo no previsto en ellas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico;
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 17 de junio; el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto 2/2002, 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad establecido
por la normativa vigente.

2. Requisitos
A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes que se pre-
senten por el sistema de turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) Estar en posesion del graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen para participar en las pruebas selectivas de acceso a la funcion publica, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes (BOP mimero 214, de 10 de noviembre de 2010).

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 2, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes
Las solicitudes indicando que se retnen todos los requisitos establecidos en las bases de
la convocatoria seran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente y se presentaran dentro del plazo de
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veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se indicara necesariamente la plaza a la que se opta.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitard este Ayuntamiento, acompanadas
de fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden plaza C2=25 euros, asi como los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen por el aspirante en la solicitud para su valoracion en
la fase de concurso, referidos siempre al dia de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

El pago de la referida cuantia se realizara en las entidades financieras establecidas en
la carta de pago, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, esta se les facilitara por los
siguientes medios:

— En la Oficina de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento solicitandola presencial-
mente.
— O a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, con certificado electronico,

en el siguiente enlace: https://sede.velezmalaga.es/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_
CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TRAMT.

Pulsando a continuacion en: “alta autoliquidaciones”, marcando la opcion: “tasas derechos
de examen” y rellenando el formulario que aparecera.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o de sus tenen-
cias de Alcaldia, sede electronica o asimismo, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse de oficio o a peticion del
interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud preci-
sando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acompa-
far certificado expedido por la Administracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos asi como la
de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos y la composi-
cioén nominativa del 6rgano de seleccion. Dicha resolucion debera publicarse en los tablones de
anuncios, la pagina web de este excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que dicte el sefior Concejal Delegado de Recursos Humanos declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios de esta entidad
y pagina web de esta entidad. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion o recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar,
fecha u hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CVE: 20241128-04924-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


https://sede.velezmalaga.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TRAMT
https://sede.velezmalaga.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TRAMT
http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20241128-04924-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 230

Jueves, 28 de noviembre de 2024

Pagina 60

5. Procedimiento de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el pre-
sente proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en el apartado primero.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion. Su desarrollo se efectuard de acuerdo a lo previsto en el apartado segundo.

1.* FASE DE OPOSICION: Constara de dos pruebas obligatorias y de caracter eliminatorio
cada una de ellas, que versaran sobre los programas que figuran en el anexo correspondiente de
las presentes bases. La puntuacion méxima total que podra obtenerse sera de 65 puntos, y ven-
dra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos ejercicios de que
consta la oposicion.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

A) PRIMER EJERCICIO TEORICO
Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta, con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con las materias
del temario que se detallan en el anexo correspondiente de las presentes bases. La
puntuacién maxima del ejercicio sera de 25 puntos, debiéndose obtener un minimo de
12,50 puntos para entenderlo superado.

Se podra determinar a eleccion del 6rgano de seleccion que las preguntas incorrectas res-
ten las correctas, tomando siempre como referencia la siguiente formula:

[Aciertos — fallos/4] x puntuacion maxima de cada ejercicio / Numero de pregunta
evaluables del ejercicio
— Cada respuesta en blanco no tendra incidencia sobre la puntuacion.

El nimero de preguntas de que constaré el test multirrespuesta, asi como la duracion del
ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N.° DE PREGUNTAS DURACION

C2 40 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 50 MINUTOS

El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio tipo
test, de la incidencia que tendra en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

B) SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO
Consistird en la realizacion de un unico ejercicio, con un valor de 40 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo superado.

PRUEBA PRACTICA

Consistird en la resolucion de un supuesto practico de entre los dos propuestos por el tri-
bunal, que se podré resolver mediante el andlisis de un supuesto, la preparacion de un informe,
la contestacion de preguntas con respuestas breves, test multirrespuesta, etc., segiin determine
el tribunal. El tiempo méaximo para la realizacién de esta prueba sera establecido por el mismo,
informandose a los aspirantes al inicio de la misma.

El tribunal informara en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico para el desarrollo de esta prueba.

La prueba practica sera elaborada por el tribunal momentos antes de la realizacion de la
misma.
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La calificacion de este ejercicio, en los casos en que se trate de un supuesto practico a
desarrollar, se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defi-
nitiva. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del tribunal se dife-
renciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizard una nueva nota media, sin
tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

2.* FASE DE CONCURSO: La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 35
puntos. Consistira en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacion determinada de acuer-
do con el baremo que se establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 28 puntos, a valorar
segun lo siguiente:

a) Por cada aflo completo de servicios reconocidos en la Administracién Local, realizados
en la misma plaza y/o puesto de trabajo a la que se opta, 7 puntos.

b) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el resto de administraciones y
sector publico, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta,
2,3 puntos.

¢) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el sector privado (por cuenta ajena
o cuenta propia), realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta,
1,70 puntos.

Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular, a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a), b) y ¢), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion del organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se
acreditaran a través del contrato de trabajo visado por el SAE e informe de vida laboral
de la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde cons-
te periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén
exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso
deberan presentar certificado del correspondiente colegio en el que figure que estd
dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2.° Alta en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autonomos y cer-
tificado de situacion en el censo de actividades economicas de la Agencia Tributaria
(AEAT), en el que aparece el grupo o epigrafe/seccion IAE o codigo de actividad e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

FORMACION
La puntuacién maxima que sé podra obtener en este apartado serd de 14 puntos, a valorar
segun lo siguiente:

Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el &mbito de la formacién continua,
que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de la convocatoria, se
valoraran a razon de:

SuBGRUPO C2: 0.0292 puntos por hora de asistencia, 0.0311 puntos cuando el curso se ha
recibido con aprovechamiento y 0.0341 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que
no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si
no vienen expresados en dias, como un solo dia.
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Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:

* 0,15: Bachiller/FP Técnico grado medio/ Téc. Auxiliar.

+ 0,25: FP Técnico grado superior/FP- II Téc. Especialista.
* 0,40: Diplomatura.

* 0,60: Licenciatura/grado.

* 0,70: Experto universitario.

* 0,80: Especialista universitario.

* 1,00: Master universitario.

¢ 1,50: Doctorado universitario.

SUPERACION DE EJERCICIOS. Por superacion de ejercicios en procesos selectivos para ingre-
so como personal de la Administracion Publica, en plazas o puestos de igual categoria a la con-
vocada, acreditado mediante la correspondiente certificacion de la Administracion, 0,50 por cada
uno, hasta un maximo de 1 punto.

Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en
cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo
caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el primer dia de admision de
solicitudes, debiendo ser debidamente alegados y acreditados por el aspirante en el plazo de pre-
sentacion de la solicitud de participacion, sin que, en ningun caso, una vez expirado el plazo
referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal de seleccion a valorar exclusivamente
la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de soli-
citudes y documentacion.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado de dicha valo-
racion, mediante anuncio, disponiendo los aspirantes de tres dias habiles para solicitar las recti-
ficaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los méritos en la fase de
concurso.

— En caso de empate, se atendera a lo estipulado en el punto ocho de los criterios genera-
les conforme a lo siguiente:

1.° Por la mayor puntuacion obtenida por la suma de las fases del concurso y de la oposi-
cion.

2.° Por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3.° Por la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, sin limite de puntuacion
maxima.

4.° Por mayor puntuacion en servicios prestados en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

5.° Por mayor puntuacion en servicios prestados en Administracion Local.

6.° Por mayor puntuacion en servicios prestados en Administracion Publica.

7.° Por mayor puntuacion en servicios prestados en sector privado (cuanta ajena o cuenta
propia).

8.° Por el orden alfabético a partir de la letra establecida en la convocatoria, para la actua-
cion de los aspirantes, en aquellas pruebas que no puedan realizarse de forma conjunta.

La ordenacion alfabética de los aspirantes se efectuara atendiendo a las reglas ortograficas
establecidas por la Real Academia Espafiola.

6. Desarrollo de los ejercicios
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
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aspirantes a la sesion en que hayan sido convocados, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan. Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte, original y en
vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos aspirantes que no
la acrediten.

El orden de intervencion sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra “G”, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «G», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente, de conformidad con la resolucion de 9
de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente reso-
lucién (BOJA ntimero 32, de 19 de febrero de 2024) y se celebren durante el afio 2024.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En los ejercicios que no sean leidos publicamente se adoptaran medidas tendentes a impe-
dir que se conozca la identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

En cualquier momento, los 6rganos de seleccion podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, por lo que deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico siendo exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del 6rgano de seleccion
que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes a los efectos que procedan.

El 6rgano de seleccion adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas y los interesados podran formular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el 6rgano de seleccion en idéntico
plazo, considerandose definitivo el acuerdo adoptado.

7. Organo de seleccion
El érgano de seleccion estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Funcionario de carrera o experto designado por el Sr. Alcalde.

VocaLgs: Cuatro funcionarios de carrera o expertos designados por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del 6rgano de seleccion actuaran con voz y voto, excepto el Secreta-
rio que solo tendra voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con los mismos requisitos.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.
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Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En
caso de empate al adoptar un acuerdo, decidira el voto de calidad de Presidente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el Secretario seran sustituidos conforme
a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir notificandolo al
seflor Alcalde, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El sefior Presidente del 6rgano de seleccion podra exigir a los miembros del mismo, decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debien-
do adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En el acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del tribunal, una vez concluido
el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selecti-
vas un numero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nom-
bramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del 6rga-
no de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Los miembros del 6rgano de seleccion son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las dietas y asistencias establecidas por
la legislacion vigente. El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la unica base de su colaboracion con el o6rgano de decision. Los asesores-especialistas y el per-
sonal administrativo que realicen sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la
misma cuantia que los vocales del 6rgano de seleccion.

Por la Presidencia se procedera al nombramiento de los empleados publicos que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva se les atribuya. Este personal estara adscrito a dicho 6rgano de seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que este le curse al efecto.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Contra las resoluciones y actos del organo
de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.
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El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento como
funcionarios/as de carrera

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en los locales donde se hayan cele-
brado los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web de esta
entidad.

Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, cada tribunal de seleccion hara
publico el anuncio del/de los aspirante/s aprobado/s, que no podran exceder de la/s plaza/s obje-
to de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion de cada ejercicio y fase de concurso
y la total obtenida, sumadas en las fases de oposicion y concurso. Dicho anuncio sera elevado
a la Junta de Gobierno Local u drgano en quien delegue con propuesta de nombramiento como
funcionarios/as de carrera de los candidato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablon de anuncio y
en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga, los/as aspirantes que figu-
ren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan presentar en el Servicio de Recursos
Humanos, la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los aspirantes propuestos de los docu-
mentos referidos, la Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue contratara al/los aspi-
rante/s aprobado/s.

9. Creacion de bolsa de trabajo

Con los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios y fases de los procesos
selectivos y no lograra acceder a la plaza convocada, quedara automaticamente y por el orden
de puntuacion obtenido, incluido en una bolsa de trabajo para la provision temporal de futuras
plazas vacantes idénticas a las convocadas.

Las bolsas de trabajo, como herramienta agil de Recursos Humanos, podran utilizarse para
atender las necesidades urgentes y/o temporales tanto régimen laboral o funcionarial conforme
a lo estipulado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto son propias de una plaza de fun-
cionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se debera realizar de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, mediante nombramiento
interinos.

Las bolsas de trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto aquellas
personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento interino como a aque-
llas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o nombramiento interino y renuncia-
ran al mismo, pasaran al Gltimo lugar de la bolsa con las siguientes penalizaciones:

1.° En caso de renuncia al ofrecimiento de una 1.* contratacion o nombramiento interino,
se aplicara una penalizacion de nueve meses en la que no le sera ofrecido de nuevo
contrato laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que deberdn
ser acreditados expresamente (no tendra la consideracion de fuerza mayor encontrarse
prestando servicios en otra empresa o administracion).
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2.° En caso de renuncia a un tercer ofrecimiento supondra la exclusion como integrante de
la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos respecto a la misma. Del
mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por cuestiones disci-
plinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

Las contrataciones o nombramientos que se efectuen para cubrir plazas y/o puestos con
caracter de interinidad por vacante, o interinidad por sustitucion (bajas por incapacidad tempo-
ral, excedencias u otras situaciones administrativas de los titulares) o cuando se trate de progra-
mas subvencionados, seran ofertadas por riguroso orden de puntuacion, independientemente del
orden en que se estén efectuando las contrataciones temporales anteriormente referidas.

No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las bolsas que se encuentren con
un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-Malaga con independencia de
la categoria profesional que se encuentren desempefiando, salvo que se trate de una interinidad
por vacante o de contrato se sustitucion por vacante.

Todo lo anterior ocurrira salvo que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante (que
corresponda con arreglo al orden establecido en la bolsa) no pueda serle ofertado al no haber
transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual. Asi, al tratarse de una cues-
tién ajena al propio trabajador, este no pasard al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, sino que se
le respetara el puesto que ocupe en la misma.

Se establece que las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas y en orden
a la puntuacion obtenida, se encuadraran en la relacion definitiva de la bolsa, de forma que se
garantice, que aun sin corresponderle por puntuacion, por cada tramo de veinte seleccionados
haya, al menos, un discapacitado.

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo serd hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

10. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de esas y de las actuaciones
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39 /2015, de 1 de octubre.

11. Proteccion de datos

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero del que es responsable el
Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, y cuyos datos seran tratados
para las finalidades relacionadas con la gestion de personal que lleva a cabo esta Administra-
cion Local, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legalidad vigente, mediante comunicacion dirigida al Area de Recursos
Humanos, en plaza Carmelitas, nimero 2, 29700 Vélez-Malaga. Igualmente, implica la autori-
zacion para que el excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en internet sus datos
y las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones del
manual de Proteccion de Datos y Administracion Local de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.
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ANEXO 1

Convocatoria Auxiliar Administrative/a

Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a,

encuadradas en la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, perteneciente al grupo
C2, en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, corres-
pondientes a la OEP 2023.

Requisitos especificos: Titulacion de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente.

Temario

A) Materias comunes

L.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Consti-
tucion.

. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y suspension. El Tribunal

Constitucional. El Defensor del Pueblo.

. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela. Elabora-

cion de las leyes.

. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes

Generales. La Ley del Gobierno.

B) Materias especificas

5.

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: constitucion y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia.

. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,

desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y

participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

. El régimen juridico de las Administraciones publicas: Principios informadores. La compe-

tencia de los 6rganos de las Administraciones publicas. La abstencion y recusacion.

. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos.

Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento administrati-
vo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los proce-
dimientos especiales.

Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

El régimen local Espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica. El municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el empadronamiento.
Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

. El personal al servicio de la Administracion local. El ingreso en la funcion publica. La carre-

ra administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas. El personal laboral.
Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos.

Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisi-
tos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
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17

18.

19.

20

. Funcionamiento de los d6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen

de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. El Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturale-
za Urbana.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y sus modificaciones.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion y sus modificaciones. Organizacion de la Prevencion en el Ayuntamiento de
Vélez-Malaga. RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia. Riesgos laborales en el puesto de Auxiliar
Administrativo.

ANEXO 2

Convocatoria Auxiliar Biblioteca

Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, encuadra-

das en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Cometidos Espe-
ciales, perteneciente al grupo C2, en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, correspondientes a la OEP 2023.

Requisitos especificos: Titulacion de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente.

Temario

A) Materias comunes

1

. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Consti-

tucion.

. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y suspension. El Tribunal

Constitucional. El Defensor del Pueblo.

. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento administrati-

vo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los proce-
dimientos especiales.

. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisi-

tos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen

de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

B) Materias especificas

6

. El sistema espafiol de bibliotecas y la regulacion de las bibliotecas en Espafia en la actuali-

dad. Marco normativo.

. Biblioteca Publica. Bibliotecas Publicas en Espafia. Servicios a los usuarios de la biblioteca

publica. ALFIN.

. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. La Biblioteca de Andalucia. La Red de Bibliotecas

Pubicas de Andalucia. Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Andaluz de Bibliotecas
y Centros de Documentacion.

. Servicios virtuales en la biblioteca publica. Organizaciéon y caracteristicas de un portal

bibliotecario. Accesibilidad y usabilidad. Servicios educativos y culturales. Portales biblio-
graficos.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Internet: concepto y servicios. Aplicaciones en bibliotecas. Redes sociales y bibliotecas.
Orden de 24 de septiembre de 2001, por la que se regula el acceso, servicios y servicio de
préstamo de las bibliotecas de la Red de Lectura Publica de Andalucia.

El fondo local en la Biblioteca Publica.

La clasificacion: Definicion y objetivos. Sistemas de Clasificacion. El Sistema de Clasifica-
cion Decimal Universal. La indizacion de materias. Lista de encabezamiento de materias y
descriptores.

La seccion infantil en la biblioteca publica. Animacion a la lectura y dinamizacion cultural.
Gestion de la coleccion organizacion de los depodsitos. Prevencion y correccion de agentes
degradantes de la coleccion. Preservacion y conservacion de materiales bibliograficos y de
recursos de informacion digital.

Gestion de la coleccion: Organizacion y presentacion de los fondos en acceso directo. Pro-
mocién de la coleccion.

Los catélogos: concepto, clases y fines. Catalogacion cooperativa. Intervencion de registros.
739.50. El catalogo de la Red de Bibliotecas de Andalucia.

La descripcion bibliografica. Las ISBD. Las Reglas de catalogacion espafolas. La cataloga-
cion automatizada. Formatos MARC e IBERMARC. Control de autoridades. Absysnet.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y sus modificaciones.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion y sus modificaciones. Organizacion de la Prevencion en el Ayuntamiento de
Vélez-Malaga. RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia. Riesgos laborales en el puesto de Auxiliar
Administrativo.

En Vélez-Malaga, a 20 de noviembre de 2024.
El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Juan Fernandez Olmo.

4924/2024

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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